;Europa social?

Como influyen el trabajo y el cuidado familiar

en las relaciones de género

Por Christiane Lemke

Pocos afios atrds, el semanario The Economist publicé un nimero
sobre el futuro del modelo social europeo. En la portada mostra-
ba a una mujer con multiples brazos que cargaba un bebe, cocinaba,
escribfa en un teclado y, al mismo tiempo, limpiaba. Se la veia muy
estresada, con su cabello despeinado y sus ojos desorbitados. El titu-
lo era “Trabaje mas, tenga mas bebés. Cémo resolver la crisis de los
sistemas sociales europeos”!. El niimero trataba sobre los principales
desafios que enfrentaban los sistemas de bienestar europeos, inclu-
yendo el envejecimiento de la poblaciodn, el alto desempleo y la cai-
da en las tasas de natalidad. La solucién a estos problemas, al menos
aquella sugerida en la portada, implicaba que la mujer debia cargar
con el peso. Es sorprendente que ideas tales como la justicia social

o la igualdad de géneros estuvieran ausentes entre estas imigenes.
Por supuesto, esta afirmacién es irdnica; pero cuando pensamos en
el debate actual sobre las reformas de los estados de bienestar, queda
claro que éstas suponen la renegociacién del rol de los géneros asi
como también repensar las amenazas a la igualdad de género.

A lo largo de toda Europa, la combinacién de trabajo y familia,
asi como la necesidad de cambiar los arreglos de género tradicio-
nales estdn en el centro de los debates sobre el futuro de nuestros
sistemas sociales. Este es un discurso que no sélo trata la cuestién
de la igualdad de las mujeres, sino como reconstruir los estados de
bienestar en Europa frente a nuevos desafios y dificiles opciones
politicas. ;Cémo deberian reaccionar los estados y las sociedades
frente a mercados laborales cambiantes, a la creciente necesidad de
cuidado de los ancianos y a las demandas por servicios de cuidado
de nifios que sean de calidad?

Por més de un siglo, los estados de bienestar se han desarrollado
en Europa y otras partes del mundo. Histéricamente, las politicas
sociales servian para proteger a los trabajadores varones de penurias
tales como la incapacidad y el desempleo durante el acelerado proce-
so de industrializacién; mientras que el apoyo social para las mujeres
(y los nifios) estaba basado en el trabajo asalariado de los hombres o,
en el caso de su muerte o incapacidad, en esquemas de aseguracion.
Los estados de bienestar modernos descansaban en el supuesto del
hombre-trabajador-proveedor de ingresos. El hombre jefe de familia
seria retribuido con un salario familiar suficiente para sustentar a los
nifios y a una mujer-y-madre-tiempo completo, que realizaria las
tareas domésticas sin ser retribuida por ello. El género se volvié un
factor importante (y generalmente discriminatorio) en la institucio-
nalizacién de los programas sociales. Los derechos y entitlements
estan principalmente basados en el ingreso, tipicamente los ingresos
de un varén para el grupo familiar. En los estados en los que el apo-
yo para las madres estaba garantizado, los programas contaban, por
lo general, con menos fondos y estaban frecuentemente basados en
conceptos tradicionales sobre el rol de las mujeres.

Un mercado de trabajo cambiante, el aumento de la inestabili-
dad laboral y salarios que por si solos son insuficientes para dar sus-
tento a una familia, en combinacion con las transformaciones en el
significado y la practica de la vida familiar, han socavado la concep-
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cién original de la asistencia del estado de bienestar. Un doble ingre-
S0 es necesario para mantener un estandar de vida decente y mucha
gente ya no prefiere el modelo tradicional hombre-sostén de familia/
mujer-ama de casa, como no sélo demuestran las crecientes tasas de
empleo femenino, sino también las mujeres jévenes y bien califica-
das que cambian sus perspectivas de vida. Ademds, en la actualidad,
las familias son mds heterogéneas y las sociedades estdn cambiando
rapidamente debido a la creciente diversidad y migracién, a los cam-
bios demogréficos y a las economias globalizadas.

El andlisis comparativo de los estados de bienestar ha agrupado a
distintos paises de acuerdo con el rango y alcance de los derechos
de bienestar garantizados a los ciudadanos. En uno de los trabajos
mas influyentes, Gosta Esping-Andersen distingue “tres mundos”
del capitalismo de bienestar: liberal, conservador/corporativo y so-
cialdemdcrata®. Focalizando la atencién sobre la cuestién de hasta
qué punto los estados de bienestar permiten a sus ciudadanos llevar
una vida econémica y socialmente placentera independiente del
mercado, establece grupos de estados de bienestar de acuerdo a la
“des-mercantilizaciéon” (decommodification, acotando el significado
de “mercancia” o apoyandose en el salario laboral). La desmercan-
tilizacién es mds alta en el caso del régimen socialdemdcrata (por
ejemplo, Suecia o Noruega), mientras que, por su parte, el régimen
de bienestar liberal (por ejemplo, Estados Unidos, Canada o el Reino
Unido) descansa fuertemente en mecanismos de mercado tales como
los esquemas privados de seguros de salud, pensiones y educacion.
El régimen conservador (por ejemplo, Austria, Alemania o Francia)
se ubica en un punto intermedio, dando mas apoyo a algunos grupos
de la sociedad que a otros, basdndose en el corporativismo y en un
rol mds importante de la iglesia. Recientemente, algunos especialis-
tas han agregado otro grupo de paises que se encuentran en el sur de
Europa y que cuentan con un apoyo mads bien débil al bienestar por
parte del estado (“Latin Rim”).

En los dltimos afios, los andlisis sensibles al tema del género
han cuestionado los supuestos normativos subyacentes a las provi-
siones de los estados de bienestar modernos, asi como también las
politicas redistributivas basadas en el trabajo, las necesidades y los
entitlement. El foco en la “des-mercantilizacion” es desacertado,
ya que no considera las actividades sociales que van mds alla del
empleo basado en el mercado (tipicamente masculinas), presta una
atencion secundaria a las familias y otros sistemas sociales, exclu-
ye las relaciones de poder entre mujeres y hombres, y no toma en
cuenta los distintos riesgos que mujeres y hombres encuentran nor-
malmente al empobrecer. Muchos autores favorables a un enfoque
sensible a las cuestiones de género han argumentado que la relacién
entre el estado de bienestar y el trabajo asalariado no deberia estar
analiticamente divorciada de su relacién con la organizacién de los
trabajos de cuidado® y reproductivo, en buena medida realizados por
mujeres, pero no reconocidos del mismo modo que el salario de los
hombres como base para los derechos y beneficios de los regimenes



de bienestar*. Central para el discurso sobre
género y estados de bienestar es el desafio al
modelo orientado al mercado, que considera
al hombre como sostén de la familia; la idea
central de esta literatura critica es que las
politicas de bienestar deberfan basarse en la
ciudadania social y los derechos sociales.

La investigadora social britdnica Jane
Lewis sefiala acertadamente que hay muchas
formas de construir tipologias de regimenes
de bienestar. Una forma alternativa, por
ejemplo, es analizar “regimenes de cuida-
do”, como las condiciones bajo las que la
gente se involucra en el trabajo familiar y de
cuidado’®. Esto cambiaria el foco e incluiria
las provisiones del bienestar por parte de las
familias que no son retribuidas, asi como
también el trabajo social voluntario y las
organizaciones de la sociedad civil. Hasta
ahora, sin embargo, el empleo asalariado, o
el trabajo, constituye la 16gica principal para
recibir la asistencia de la seguridad social
y beneficios sociales. Los miembros de la
sociedad civil que no estdn empleados o que
trabajan en modelos de empleo irregulares
-en su mayoria, tipicamente mujeres-, ob-
tienen sus beneficios en base a la necesidad
-por ejemplo, bajo la forma de asistencia
social para prevenir la pobreza extrema- o
indirectamente del empleo asalariado de sus
maridos. Desde una perspectiva de género,
sin embargo, es util trascender esta nocién
estrecha de derechos sociales y basarlos en
la nocién mds abarcadora de ciudadania
social. Esta se construye alrededor de los
derechos sociales y denota un enfoque sen-
sible al género que comprende una visién
universal de la ciudadanfia, antes que la atri-
bucién de roles y diferentes funciones para
el hombre y la mujer; una perspectiva que ya
no se considera legitima a la luz de la justi-
cia social y la igualdad de género.

Los arreglos de la politica social pue-
den beneficiar y apoyar a las mujeres, pero
también pueden producir y prolongar la
dependencia del hombre-sostén econdmi-
co, volviendo més dificiles las reformas y
una mayor igualdad entre ambos sexos. La
investigacién comparativa sobre los paises
europeos hace una distincién entre modelos

“débiles” y “fuertes” de hombres-sostén
econémico, dependiendo de los derechos
sociales que las mujeres tienen como dere-
chos propios y de hasta qué punto trabajar
y tener hijos estd estimulado publicamente.
Un modelo hombre-sostén econémico fuerte
(como, por ejemplo, el alemdn) inhibiria
la igualdad de oportunidades y el acceso al
empleo asalariado, mientras que un modelo
débil estimularia una mayor igualdad. Este
es, por ejemplo, el caso de los paises escan-
dinavos. Sin embargo, aun en los paises mas
igualitarios del norte de Europa, las mujeres
todavia realizan gran parte de los trabajos de
cuidado en los hogares y pocas veces pros-
peran en carreras de administracion, nego-
cios o en las universidades.

Recientes trabajos académicos sobre
la conexion entre el trabajo de las mujeres
y los estados de bienestar han contribuido
a reflejar las relaciones multidimensionales

entre los distintos tipos de trabajo, el acceso
de las mujeres a los beneficios del bienestar
y las dimensiones de género de los estados
de bienestar que se derivan de las multiples
actividades sociales que son importantes
para la ciudadania social®. Re-conceptualizar
la ciudadania social implica, sobre todo, una
redefinicién de “trabajo” que abarca esferas
y tipos de actividades sociales que no solo
estdn basadas en el trabajo asalariado, sino
que se encuentran tipicamente en la socie-
dad civil y en la familia, incluyendo, por lo
tanto, actividades sociales que no pueden
ser cuantificadas ficilmente en términos de
valores monetarios o “ingreso”, tales como
el apoyo voluntario civico, el trabajo domés-
tico, el trabajo de cuidado en distintas insti-
tuciones sociales y actividades en la socie-
dad civil. Estas actividades son tipicamente
realizadas por mujeres.

La divisién del trabajo en el grupo fami-
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En la actualidad, muchas veces las mujeres combinan el trabajo lucrativo con la provision

de cuidados; como esto plantea grandes dificultades y deja a las mujeres expuestas a la

sobrecarga, a la marginalizacion social y a la pobreza, especialmente en la extensa lista

de casos en los que el tradicional modelo “hombre-sostén econémico” ya no puede ser

aplicado, cambiar las instituciones de la sociedad, incluso la familia, para desarrollar un

modelo “cuidado universal”, brindaria mas justicia social.

liar y la division de las responsabilidades de cuidado han sido por mu-
cho tiempo cruciales en el discurso sobre la igualdad. Con la erosién
de los modelos estdndares de empleo y de los limites entre el empleo
asalariado, voluntario y de cuidado, los arreglos de trabajos de cuida-
do reciben mayor atencién. El empleo asalariado es s6lo una de las
areas de trabajo. Otras incluyen el cuidado de los nifios, el trabajo de
ama de casa y (en la mayor parte de los casos) el trabajo no retribuido
de cuidado en casa. Como sefiala Jane Jenson, “who cares” se vuelve
una cuestion crucial en todas las sociedades occidentales. Aproxi-
madamente un tercio de los ciudadanos de los Estados miembros de
la Unién Europea?, por ejemplo, estdn involucrados en el cuidado

de los ancianos o personas discapacitadas, ya sea en su propia casa

o en centros de atencién®. No sélo el cuidado de nifios, sino también
el envejecimiento de la poblacién requieren nuevas modalidades de
politica. El hecho de que en todas las sociedades que conocemos en
el mundo occidental sea la mujer la que desempefa la mayor parte de
los trabajos de cuidado es una causa de desigualdad de oportunidades
en lo que se refiere a garantizar ingresos y mantener un estadndar de
vida decente. Otra causa de dificultad para combinar trabajo asalaria-
do y trabajo familiar o servicios de cuidado es el bajo valor y escasa
prioridad politica que se atribuye a este tltimo. Aquellos que trabajan
fuera de casa deberian contar con un servicio de cuidado de nifos que
sea de calidad. Sin embargo, quienes ofrecen este servicio muchas
veces trabajan en posiciones infravaloradas o precarias.

El cientista social Giinter Schmid'® sugiri6 recientemente con-
ceptualizar la paternidad como un “riesgo” compartido. Desplazarse
del empleo asalariado a un servicio de cuidado y familiar (no asala-
riado), ya sea de manera permanente o temporaria, plantea un riesgo
en términos de ingreso, seguridad social y jubilaciones. En una “re-
volucién silenciosa”, las mujeres estdn cruzando aceleradamente el
limite entre el trabajo familiar no retribuido y el empleo asalariado en
el mercado laboral. Esta tendencia se refleja en las crecientes tasas de
participacion femenina en la fuerza de trabajo y en la reduccién de la
brecha entre la participacién masculina y femenina en dicha fuerza.

Senala, por ejemplo, que en Suecia la brecha se redujo de un
12% en los afios setenta a menos de 5% a mediados de los noventa,
pero que ahora permanece casi constante. En Estados Unidos, un es-
tudio basado en la American Time Use Survey observa que el tiempo
promedio que las madres pasan haciendo trabajos rentados pasé de
9 horas semanales en 1965 a casi 26 horas en 1995. El tiempo dedi-
cado a las tareas domésticas cay6 de 32 a 19 horas y luego se man-
tuvo estancado. Los padres aumentaron el tiempo que pasan con sus
hijos de 4,2 horas por semana en 1995 a 7 en 2003, pero, al mismo
tiempo, aumentaron el total del empleo asalariado desde 39,5 a 42,9
horas. Sin embargo, aunque los hombres participen cada vez mas
el trabajo familiar no rentado estd poco desarrollado. Un indicador
es la amplia brecha que persiste entre hombres y mujeres respecto a
los trabajos a tiempo parcial. En la Unién Europea de 15 paises, por
ejemplo, la proporcién de hombres en este rubro aument6 de 4,2%
en 1992 a solo 6,6% en 2002, comparandolo con el aumento desde
un 28,8% a un 33,5% para las mujeres.
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(Por qué estos desequilibrios? Schmid sostiene que la revo-
lucién silenciosa no ha estado acompanada por las innovaciones
sociales correspondientes que permitan la gestion satisfactoria de los
riesgos vinculados a las fronteras entre el trabajo familiar y el mun-
do del mercado laboral. Las mujeres que combinan a lo largo de su
vida trabajo remunerado y no remunerado todavia son castigadas en
términos de ingresos, seguridad social y desarrollo profesional; los
hombres no reciben incentivos econdémicos y sociales adecuados que
los estimulen a colaborar con las mujeres en las responsabilidades
familiares''. Una parte de la solucién para incentivar la distribucién
de este riesgo (risk-sharing) es utilizar mecanismos de merca-
do (marketisation): que el mercado o el estado provean servicios
domésticos que originalmente no son retribuidos; la otra parte es
combinar el trabajo asalariado y no asalariado. Ambas “soluciones”,
sin embargo, implican riesgos de carreras voldtiles y precarias que,
tal como demuestra la investigacién empirica, todavia son princi-
palmente soportados por mujeres. En términos de los arreglos del
estado de bienestar nacional, las innovaciones institucionales para
la distribucién de riesgos relacionados con la formacién de familias
con nifios deberia ser un aspecto destacado en los actuales debates
sobre su reforma. Este enfoque clarificaria las elecciones que la
gente hace en base a esquemas de interpretacion y en el contexto de
nuevos arreglos institucionales.

La necesidad de reevaluar el trabajo de cuidado no solo es abordada
en conceptos recientes orientados a las reformas, sino también en
(utdpicas) ideas sobre la reforma social. Basado en el supuesto de
que el trabajo de cuidado es crucial para el bienestar de la sociedad
y un elemento clave para su provision, la filésofa politica Nancy
Fraser, por ejemplo, sugiere en su (utépico) experimento mental,
que el nuevo modelo para la sociedad deberia “inducir a los hombres
a transformarse mas en lo que actualmente son la mayor parte de

las mujeres, a saber, personas que hacen trabajos de cuidado bdsi-
cos”'2, El objetivo seria hacer que el modelo de vida femenino sea
“la norma” para todos. En la actualidad, muchas veces las mujeres
combinan el trabajo lucrativo con la provisién de cuidados; como
esto plantea grandes dificultades y deja a las mujeres expuestas a la
sobrecarga, a la marginalizacién social y a la pobreza, especialmente
en la extensa lista de casos en los que el tradicional modelo “hom-
bre-sostén econémico” ya no puede ser aplicado, cambiar las institu-
ciones de la sociedad, incluso la familia, para desarrollar un modelo
“cuidado universal”'?, brindaria mds justicia social.

En términos de reformas, la literatura comparativa sobre el esta-
do de bienestar ofrece una interpretacién mds bien escéptica. El con-
cepto de “path-dependency”, desarrollado por Paul Pierson y otros,
se refiere a la construccion histérica de los programas de bienestar y
modalidades de redistribucién. Una vez que un tipo particular de ré-
gimen de bienestar es institucionalizado, se hace muy dificil cambiar
el modelo general de redistribucién. La “rigidez” de las instituciones
estd bien documentada en la investigacién comparada sobre una
amplia variedad de temas sociales que incluye la politica social, am-



biental y laboral. S6lo recientemente los trabajos de cuidado han sido
introducidos en el debate comparativo sobre el estado de bienestar,
cuestionando la casi cldsica distincion de los “tres mundos del ca-
pitalismo de bienestar” presentada por Esping-Andersen. Esta lite-

ratura sugiere otro criterio para agrupar “regimenes de bienestar”'“,

Desde la perspectiva de los “regimenes de cuidado” -por ejemplo,
las condiciones bajo las cuales la gente se ocupa de los trabajos fa-
miliares y de cuidado- el nexo estado-mercado-familia es igualmente
crucial, pero encontramos muchas maneras distintas de establecer
los trabajos de cuidado. Dentro de la misma clasificacién los estados
pueden, por ejemplo, ofrecer un servicio de cuidado de nifios de am-
plio alcance, como en el caso de Francia, o depender principalmente
de arreglos familiares, como en el de Alemania. Pero mientras que
el trabajo retribuido por fuera de la familia constituye la base social
mads importante para los derechos sociales y entitlements, los trabajos
de cuidado en el dmbito familiar o privado estdn subvalorados.

Las politicas de los Estados miembros de la Unién Europea
dirigidas a la reconciliacién del trabajo y la vida familiar difieren
notablemente. En el proceso de remodelar la combinacién entre es-
tado, mercado y sociedad, la politica social se convirtié en un drea
politica altamente criticada en todos los Estados miembros. Aun en
los paises escandinavos, donde el concepto de bienestar universal se
encuentra mds afianzado, las politicas de reforma de los afios noven-
ta llevaron a descentralizar y reducir el concepto integral de politica
social. La reciente incorporacién de paises de Europa Oriental con
estados de bienestar fragmentados fue testigo de la méas turbulenta
reestructuracion, pasando de sus viejos sistemas (comunistas) esta-
do-céntricos a sistemas mas liberales orientados al mercado's. Los
costos sociales de implementar economias de mercado fueron en
muchos casos “privatizados”. En estos paises en transicion, las mu-
jeres fueron involucradas en una proporcién mucho mayor a la de los
hombres en hacer frente a los costos sociales de la transformacién
econdmica, asegurar la supervivencia de la familia, luchar contra la
pobreza y la exclusion social, asi como también contra la nueva dis-
criminacién en el lugar de trabajo's.

Un caso interesante es el de Alemania, donde la unificacién
supuso, en 1990, la fusién de dos arreglos de posguerra totalmente
distintos sobre la cuestion de género. Mientras que Alemania Oc-
cidental sigui6 el tradicional modelo hombre-sostén de familia, la
trayectoria de Alemania Oriental fue muy diferente, ya que el estado
promovio el trabajo femenino y ofrecié facilidades para el cuidado
de los nifios. En general, los salarios eran bajos y todavia habia una
estructura laboral segregada, pero las mujeres podian obtener sus
(modestos) derechos y beneficios de bienestar de su propio trabajo.
La tasa de empleo de las mujeres crecié sostenidamente, y con un
83% de las mujeres trabajando fuera de su casa poco antes de la
unificacion, el pais se ubicaba entre los primeros en términos de
empleo femenino (en Alemania Occidental el porcentaje era del
57%); en promedio, las mujeres contribuian con el 40% del ingreso
familiar (Alemania Occidental: 18%); sin embargo, en general, las
mujeres aceptaban posiciones que se encontraban por debajo de su

Historicamente, las politicas sociales servian
para proteger a los trabajadores varones de
penurias tales como la incapacidad y el
desempleo durante el acelerado proceso
de industrializacién; mientras que el
apoyo social para las mujeres (y los nifios)
estaba basado en el trabajo asalariado de
los hombres o, en el caso de su muerte o
incapacidad, en esquemas de aseguracion.

nivel de calificaciéon. Como consecuencia de las politicas sociales
implementadas a mediados de los afios setenta, que tenian por objeto
reconciliar el trabajo y la familia, en Alemania Oriental disminuy6
la dependencia de los hombres por parte de las mujeres, tal como
ilustran las elevadas tasas de divorcio y el nimero creciente de nifios
extramatrimoniales (aproximadamente uno tercio del total). Lo que
ha sucedido luego de la unificacién es un caso interesante de com-
binacién y ajuste institucional y cultural. A pesar de que en la parte
oriental de Alemania las mujeres todavia mantienen altos niveles de
empleo, la tasa de natalidad -comparativamente mds elevada- dis-
minuyo significativamente durante los tltimos quince afios. Por lo
tanto, en la Alemania unificada, la politica publica se ha reorientado
para tratar la caida de las tasas de natalidad y las politicas sociales,
por su parte, buscan enfrentar el reto que supone combinar trabajo y
familia para los padres jovenes.

Un informe recientemente publicado por la Unién Europea!”
sefiala que los modelos de familia estdn cambiando significativamen-
te. Las tendencias demogréficas son un aspecto importante de este
cambio; el cambio poblacional ha sido afectado por el bajo nivel de
fertilidad, un generalizado crecimiento sostenido de la longevidad
y un mayor nivel de inmigracién en la Unién Europea. Como resul-
tado, el tejido social y econdmico de las sociedades europeas esti
experimentando cambios profundos que afectan los arreglos corres-
pondientes al estado de bienestar. Las mujeres estdn trabajando fuera
de casa como nunca antes. Por lo tanto, hay una creciente necesidad
de servicios sociales publicos, incluyendo el cuidado de los nifios y
de los ancianos, aunque las familias sigan siendo un proveedor im-
portante de servicios sociales. El rol de hombres también estd expe-
rimentando cambios significativos; en algunos paises europeos se
verifica una participacion decreciente de los hombres en la fuerza de
trabajo -lo que supone un desafio para el tradicional modelo “hom-
bre-sostén de familia”- y el empleo es menos seguro.

En marzo de 2006, la Unién Europea adoptd un “Plan de trabajo
para la igualdad entre las mujeres y los hombres 2006-2010”'8, en el
que el concepto de reconciliacion entre trabajo y familia se destaca
entre los distintos rasgos para promover la igualdad. El capitulo 2,
“Conciliar la actividad laboral con la vida privada y familiar”, deli-
nea mds especificamente tres instrumentos: arreglos laborales flexi-
bles tanto para hombres como para mujeres; aumento en los trabajos
de cuidado; y mejores politicas de conciliacion tanto para hombres
como para mujeres. Hasta el momento, pocos hombres toman licen-
cias por paternidad o tienen trabajos a tiempo parcial (7,4% compa-
rado con un 32,6%) y, de este modo, las mujeres cargan con los ma-
yores riesgos de desventajas en el mercado laboral. Los trabajos de
cuidado han crecido, pero en la mayor parte de los paises europeos
es un mercado sumamente irregular. Los estados necesitarian un
paquete de politicas publicas y privadas para contrarrestar la actual
situacion, en la que el riesgo se comparte de manera desigual.
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Notas

! Traduccidn propia. Titulo original “Work longer, have more babies.
How to solve the crisis of Europe’s social systems” (Nota del Coor-
dinador Editorial, N.C.E.).

2 Gosta Esping-Andersen, The Three Worlds of Welfare Capitalism,
Princeton, Princeton University Press, 1990.

3 En el articulo, originalmente escrito en inglés, la autora utiliza la
expresion “care-work” que en la version en espanol ha sido traduci-
da como “trabajos de cuidado” (N. C. E.).

4 Ver Nancy Fraser, “After the Family Wage. A Postindustrial Thought
Experiment”, en Id., Justice Interruptus: Critical Reflections on the
“Postsocialist” Condition, New York-London, Routledge, 1997, pp.
41-66; Mary Langan e Ilona Ostner, “Gender and Welfare: Towards

a Comparative Framework”, en Graham Room (ed.), Towards a
European Welfare State, Bristol, School for Advanced Urban Studies,
1991; Ann Orloff “Gender and the Social Rights of Citizenship: The
Comparative Analysis of Gender Relations and Welfare States”, en
American Sociological Review, A. 58, n. 3, 1993, pp. 303-28.

5 Jane Lewis (ed.), “Introduction: Family policies and the role of the
family”, in Comparing Social Welfare Systems in Southern Europe,
Florence Conference, Vol. 3 (France-Southern Europe), Paris,
Mission de la Recherche, 1997, pp. 305-314.

¢ Regina Becker-Schmidt (ed.), Gender and Work in Transition.
Globalization in Western, Middle and Eastern Europe, Opladen,
Leske and Budrich, 2002; N. Fraser, op. cit.

7 La expresion “who cares” es utilizada por la autora como un juego
de palabras con el término “care” usada en la oraciéon precedente y
aqui traducido como cuidado (N.C.E.).

8 S6lo se consideran los quince Estados miembros anteriores a la
dltima ampliacién de mayo de 2004.

% Jane Jenson, “Gender equality must be at the heart of any European
social model”, en Progressive Politics, Vol 4.3, 2005; Jens Alber,
Jan Delhey, Wolfgang Keck, Ricarda Nauenburg, et. al., Quality of

Life in Europe, Dublin, 2004 (http://ceses.cuni.cz/english/courses]
D3a_esp.pdf).

10 Giinter Schmid, “Crossing Gender Borders on the Labor Market:
On the Innovative Potential of Sharing Parental Risks”, en Ariane
Berthoin Antal y Sigrid Quack (eds.), Grenziiberschreitungen-
Grenzziehungen. Implikationen fiir Innovation und Identitiit,
Festschrift fiir Hedwig Rudolph, Berlin, Sigma, 2006, pp. 157-180.

' Riesgos del mercado laboral vinculados a la paternidad desple-
gados a lo largo de tres lineas: riesgo del capital humano; riesgos
relacionados con formas de empleo no estandarizadas; riesgos rela-
cionados con capacidades de ingreso limitadas en el transcurso de la
vida. Ver G. Schmid, op. cit..

12 Traduccién propia (N.C.E.); N. Fraser, op. cit., p. 60.

3 N. Fraser, op. cit.

14 Ver J. Jenson, op. cit.; J. Lewis, op. cit.; Angelika Von Wahl,
“Geschlecht und Arbeitsmarkt. Gleichstellungspolitik in den USA und
der Bundesrepublik”, en Prokla A. 25, n. 2, junio 1995, pp. 221-34.

15 Christiane Lemke, “Work, Welfare States, and Social Policies,”
e-learning unit (CD), University of Hannover 2006.

16 R. Becker-Schmidt, op. cit.

17 European Commission, The Social Situation in the European
Union, 2004 (www.eds-destatis.de/downloads/publ/en3 sozia-

le lage 04.pdf).

18 Comunicacién de la Comisién al Consejo, al Parlamento Europeo,
al Comité Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones,
“Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres
2006-2010” {SEC(2006) 275} (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=CELEX:52006DC0092:ES:NOT).
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